Bilancio Partecipativo 2026 - Progetto area tematica POLITICHE SOCIALI, EDUCATIVE E
GIOVANILI - Direzione IV- Uff. Ragioneria

Progetto:” ATTIVA IL TALENTO: STRUMENTI PER COSTRUIRE IL TUO FUTURO”

Soggetto proponente: PIRAS ROSSELLA

Inizio: 20/06/2026 (stimata)
Fine: 20/12/2026 (stimata)

Obiettivi e finalita:

Il progetto mira a offrire attivita socio-educative di orientamento ed inclusione per inoccupati,
disoccupati e giovani NEET (Not in Education, Employment, or Training) del territorio, attraverso
laboratori pratici, finalizzati a:

. Rafforzare le competenze di base utili all'occupabilita;

. Supportare lo sviluppo di abilita digitali e comunicative (Consapevolezza di sé);

. Promuovere la capacita di ricerca attiva del lavoro sui maggiori portali di reclutamento;
. Favorire 'autonomia personale dei beneficiari (focus crescita personale);

. Contribuire al miglioramento dell’inclusione sociale;

. Orientare ai servizi pubblici per I'impiego (CPI) e alle politiche attive del territorio.

“Attiva il talento” si propone di accompagnare i partecipanti in un percorso di consapevolezza, crescita
personale e orientamento professionale, al fine di favorire un inserimento attivo e responsabile nel
mondo del lavoro, aiutando i partecipanti a riconoscere attitudini, interessi, competenze e valori quali
comunicazione, problem solving, lavoro di squadra e gestione del tempo.

Destinatari:
Per garantire un intervento efficace ed efficiente, il progetto & destinato ad un numero selezionato di

candidati, sulla base delle domande effettivamente pervenute, residenti nel comune di Caltanissetta, ed
appartenenti alle seguenti categorie:

. giovani 18-35 anni; (riserva 50%)
o inoccupati e disoccupati;
. persone in reinserimento lavorativo;

Metodologie e risorse impiegate:

Le attivita di progetto offriranno percorsi individualizzati, laboratori, attivita di brainstorming, spazi
dedicati al confronto, simulazioni e tutoraggio.

Programma attivita:

GIUGNO - LUGLIO - Avvio progetto e iscrizione partecipanti

Modulo 1 Descrizione attivita - valutazione dei risultati

Orientamento al lavoro: analisi | Dopo le iscrizioni, a tutti i partecipanti verra chiesto di compilare
competenze personali un breve questionario per valutare le attitudini personali e favorire




la scelta del settore lavorativo in base ai propri bisogni, desideri e
competenze.

In seguito verranno mappate le varie opportunita sul territorio
sulla base dei risultati dei test commentati durante sessioni
individuali.

AGOSTO - SETTEMBRE - svolgimento laboratori formativi

Modulo 2

Descrizione attivita - valutazione dei risultati

Potenziamento competenze
digitali di base
per l'utilizzo dei servizi dedicati

PT 1. Formazione orale (slide, dispense).
Ogni destinatario potra beneficiare del supporto del tutor per:

- creare e gestire una email professionale;

- aggiornare il CV digitale ed eventuale profilo Linkedin;

- redigere una breve lettera di presentazione ed eventuali
referenze;

- orientarsi all'utilizzo dei servizi CPI e delle piattaforme di
lavoro (Linkedin, Indeed...)

OTTOBRE - NOVEMBRE - attivita pratiche e simulazioni

Modulo 3

Descrizione attivita

Costruzione Skills per
I'inserimento lavorativo

PT 1. Formazione orale.

Il progetto prevede sessioni di gruppo omogenee, in base ai vari
settori  (artigianato, amministrazione, commercio) per
sperimentare tecniche base di presentazione e di comunicazione
efficace attraverso simulazioni colloqui e micro progetti reali per
rafforzare le soft skills (problem solving, lavoro in team, gestione
dello stress).

DICEMBRE - Sportello e conclusione (evento)

Modulo 4

Descrizione attivita - valutazione finale

Affiancamento e supporto
personalizzato

Per tutto il mese sara attivo uno “SportHello attivo” per offrire
accompagnamento e supporto nella gestione delle pratiche
amministrative e burocratiche al fine di agevolare i candidati nelle
iscrizioni e nell’ invio dei documenti al CPI o ad eventuali datori di
lavoro.l destinatari avranno infine 'opportunita di partecipare ad
un evento conclusivo volto a facilitare I'incontro tra i destinatari e
le realta imprenditoriali locali, al fine di promuovere concrete
opportunita occupazionali.




Monitoraggio e valutazione:

Al termine del progetto sara effettuata una valutazione complessiva dei risultati sulla base di specifici
indicatori quali: numero di partecipanti raggiunto e che effettivamente hanno completato il percorso,
numero di richieste gestite dallo “SportHello attivo”, grado di partecipazione e di interesse generale
verso le varie attivita.

Previsione finanziaria:

L’iniziativa € improntata ai valori e ai principi dell’attivita di volontariato; il budget & stato comunque
elaborato secondo criteri di economicita, coerenza e fattibilita economico-finanziaria.

ORIENTAMENTO E FORMAZIONE

[

spese per incarichi professionali (formatori e tutor) €
3.000,00

COORDINAMENTO

B spese per il servizio di segreteria e coordinamento delle | €
attivita 1.000,00

MATERIALE DIDATTICO E DI CANCELLERIA

C costi per l'acquisto materiale vario e di cancellaria per lo | €

svolgimento delle attivita 300,00
} UTILIZZO LOCALI )
D erogazione liberale a favore di un Ente del Terzo Settore €
500,00
} COMUNICAZIONE E PROMOZIONE }
E costi per la promozione (locandine, sponsorizzazioni) €
200,00
) SPESE DI SUPPORTO VARIE ED EVENTUALI IN FAVORE | .
DEI PARTECIPANTI
F £
300,00
TOTALE €

5.300,00
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